
 

Ethical Practice Guidelines (Do &Don’t ) 
(ตามข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวทิยาลยัทักษิณว่าด้วยธรรมาภบิาล และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔) 

 

จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนสิิต 

ข้อควรท า(DO) ข้อมูลไม่ควรท า(Don’t) 

(๑) พึงยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ
การปกครอง ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๑.ยึดมั่นในการปกครองในระบบประชาธิปไตย 
๒.ยึดมั่นต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ ์
๓.แสดงความคิดเห็นภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๔.รักษาสิทธิและหน้าท่ีของตนภายใต้การปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เช่นไปใช้สิทธิออกเสียงเลอืกตั้ง ถอดถอน
ผู้ด ารงต าแหน่ง หรือเข้าช่ือเสนอกฎหมาย 

๑.แสดงพฤติกรรมที่เป็นการดูหมิน่ เหยียด
หยามชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
๒.กระท าการที่เป็นการท าลายชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
๓.ใช้ก าลังหรือวิธีการอื่นบังคับผู้อืน่เพื่อให้
เปลี่ยนแปลงความเชื่อหรือการนับถือศาสนา 

(๒)พึงรักษาเกียรติของมหาวิทยาลยั 
ปกป้องผลประโยชน์ส่วนตัวร่วมของ
มหาวิทยาลยัและไมด่ าเนินการใดที่เป็น
การแสดงถึงประโยชน์ทับซ้อน ไมท่ าหน้าที่
เป็นตัวแทนผู้ใดหรือกลุม่ใด หรือมคีวาม
เกี่ยวข้องในกิจการหรือกิจกรรมใด ๆ อัน
เป็นการขัดเเย้งกับผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยั  

๑.ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยัเป็นหลัก 
๒.ด าเนินกิจกรรมใด ๆ หรือเป็นตวัแทน
มหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินการกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์กับมหาวิทยาลยั 
๓.รักษา ปกป้องช่ือเสียงและเกียรติคุณของ
มหาวิทยาลยั 

๑.เป็นคูส่ัญญาหรือมีส่วนเกีย่วข้องในสัญญา
ใด ๆ ท่ีตนจะได้ประโยชน์ หากตนมีอ านาจ
ลงนามหรือเขา้ไปมสี่วนเกี่ยวข้อง เช่น เป็น
หนึ่งในกรรมการเพื่อพิจารณาการเลือก
คูส่ัญญา ฯลฯ 
๒. รับผลประโยชน์ส่วนตัวจากผู้ให้ไม่ว่า
จะอยูู่ในรูปของการเรียกรับ ยอมรับ หรือวิธี
อื่น ๆ อันจะท าให้มหาวิทยาลยัเสยีประโยชน์ 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามี
การกระท าท่ีน าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชนส์่วนตนของผู้ใต้บังคับบญัชา 
๔. รับปรึกษาหรือเป็นตัวแทนของคูู่กรณี
หรือคูู่ความกับมหาวิทยาลัย 
 
 
 



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร 

คณาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
และนสิิต 

ข้อควรท า(DO) ข้อมูลไม่ควรท า(Don’t) 

(๓) พึงปฏิบัติต่อผูร้่วมงานหรือผู้อืน่ด้วย
ความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษยส์ัมพนัธ์อันดี 
ถูกต้องตามครรลองคลองธรรม มจีิตส านึก
ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจรติ รู้รักสามัคคี และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ด้วยความโปรง่ใสและ
ตรวจสอบได้ ยดึถือประโยชน์ส่วนรวมของ
มหาวิทยาลยัและประเทศชาติเหนอืกว่า
ประโยชนส์่วนตน กล้าตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัตติ่อผูร้่วมงานหรือผู้อื่นดว้ยความสภุาพ มี
น ้าใจ มีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
๒. สรา้งจิตส านึกท่ีดี ซื่อสตัย์ สุจรติ รู้รักสามัคคี  
๓. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความโปรง
ใส่และตรวจสอบได ้
๔. ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของมหาวิทยาลัยและประเทศชาตเิหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 
๕.กล้าหาญทางจรยิธรรม กล้าตัดสินใจ และกล้า
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

๑. ปฏิบัตติ่อผูร้่วมงานและผู้อื่นอย่างไม่
สุภาพ ไม่มีน ้าใจ 
๒. สรา้งความแตกแยกในหมู่ผูร้่วมงาน และ
ผู้อื่น 
๓.ปฏิบตัิหน้าที่อย่างไร้ความรับผดิชอบ ไม่
โปร่งใส 
๔.ปฏิบตัิหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนตน
เป็นที่ตั้ง ไม่ค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลยั และประเทศชาต ิ
๕.ไม่กล้าตัดสินใจและไม่กล้ากระท าในสิ่งท่ี
ถูกต้อง 

๔. พึงดูแลและใช้ทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยัและทางราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้
เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึง
ปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 

๑. พึงดูแลและใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยและ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มคา่ 
๒. ระมัดระวังในการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
มิให้เกิดความเสยีหายหรือสิ้นเปลอืงโดยมิใช่เหต ุ

๑. ไมดู่แลรักษา และไมร่ะมดัระวงัในการใน
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
๒.ใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัยอย่างไม่
ประหยดัใช้สิ้นเปลือง 

๕.พึงประพฤตตินให้เป็นท่ีนาเชื่อถอืของ
บุคคลทั่วไป ไม่กระท าการใด ๆ อันน าไปสู่
การเสื่อมชื่อเสียงและเกียรตภิูมิของ
มหาวิทยาลยั 

๑. ปฏิบัตดิ้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่เป็นท่ีน่าเชื่อถือแก่บุคคลทั่วไป 
๒.รักษาช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลยั 

๑.ประพฤติปฏิบตัิตนผิดท านองคลองธรรม 
ไม่น่าเชื่อ 
๒.ท าลายชื่อเสียงของมหาวิทยาลยั 
 

(๗) พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา 
และใชเวลาใหเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยัอย่างเตม็ที่ไมล่ะทิ้งหนาท่ีโดย
ไม่มเีหตุอันสมควร 

๑. ปฏิบัติงานตรงเวลา 
๒. ทุ่มเทและตั้งใจปฏิบตัิงานอย่าง 
เต็มความสามารถ 

๑ ละทิ้งหน้าท่ีไม่มาปฏิบัติงาน 
โดยไม่มีเหตุอันควร 
๒. มาท างานสาย 
๓. ขาดความตั้งใจในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



จริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย 
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ข้อควรท า(DO) ข้อมูลไม่ควรท า(Don’t) 

(๘) พึงละเว้นการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมลูค่าเกินปกติวิสัยที่
วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจาก
ผู้รับบริการ ในกรณีที่มีการขอมอบ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ที่มีมูลค่าสูง
เกินปกติวิสัยเช่นนั้นก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเป็นกรณี
ที่มอบนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการ
สภามหาวิทยาลยั หรืออธิการบด ี
ให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบโดยเร็ว 
เพื่อพิจารณาด าเนินการแก่ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นไปตามทีก่ฎหมาย
บัญญัตติ่อไป 

๑.ไม่รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสยัที่วิญญ 
ชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผูร้ับบรกิาร 
๒. รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อไดร้บัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันม ี
ราคาเกินปกติวิสัยที่วิญญูชน 
พึงรับไว ้

๑. เรยีกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
ผู้รับบริการ 
๒.ไม่รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อไดร้ับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันมรีาคาเกิน
ปกติวิสัยที่พึงจะรบัได ้

(๙) พ่ึงปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการหรือ
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัดรวมถงึจารีต
ประเพณีที่ไดร้ับการยอมรับและปฏิบัติโดย
ชอบธรรม 

๑. ปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคับระเบียบของทาง
ราชการหรือ 
มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 
๒. ปฏิบัตติามจารีตประเพณีที ่
ได้รับการยอมรับและปฏิบตัิโดย 
ชอบธรรม 

๑. ไม่ปฏิบัตติามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบของทางราชการ 
หรือมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
๒. ไม่ปฏิบัตติามจารีตประเพณีที ่

(๑๐) พึงละเว้นการใช้อ านาจในต าแหน่ง
หน้าท่ีด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่เอื้อ
ประโยชน ์
ต่อตนเองหรือพวกพ้องโดยมิชอบ 

๑. ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีด าเนินกิจกรรม
หรือโครงการโดยม ิ
ชอบ 
๒. ไม่ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี 
ของตนเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง 
หรือพวกพ้อง 

๑. ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนิน
กิจกรรมหรือโครงการโดยมิชอบ 
๒. ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ของตนเพื่อ
เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพอ้ง 

(๑๑) พึงไม่น าความสมัพันธ์ส่วนตวัมา
ประกอบการใช้ดลุยพินิจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอันจะเป็นคณุหรือเป็นโทษกับบุคคล
อื่น 

๑. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมา 
ประกอบการใช้ดลุยพินิจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีอันจะเป็นคณุหรือเปน็ 
โทษกับบุคคลอื่น 

๑. น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัตหิน้าท่ีอันจะเป็นคณุ
หรือเป็นโทษกับบุคคลอื่น 
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(๑๒) ในกรณมีีหน้าที่ด าเนินการเกีย่วกับ
การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุ และการ
บริหารสัญญาต้องปฏิบตัิต่อเอกชนท่ีร่วม
แข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับ
มหาวิทยาลยัอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือก
ปฏิบัติต่อเอกชนรายใดเป็นพิเศษ 

กรณีมหีน้าท่ีด าเนินการเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง การจดัหาพัสดุและการบริหาร
สัญญา ต้องปฏิบัตติามกฎหมายวา่ด้วย 
การจัดซื้อจดัจ้างและกฎหมายที ่
เกี่ยวข้อง 
๒. ต้องปฏิบัตติ่อเอกชนท่ีร่วม 
แข่งขันเพื่อเข้าเป็นคู่สัญญากับ 
มหาวิทยาลยัอย่างเท่าเทียมกัน 
๓. ไมเ่ลือกปฏิบัติต่อเอกชนราย 
หนึ่งรายใดเป็นพิเศษกรณมีีหน้าทีด่ าเนินการ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุและการ
บริหารสัญญา 

๑. ไม่ปฏิบัตติามกฎหมายว่าด้วย 
การจัดซื้อจดัจ้างและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
๒. เลือกปฏิบัติต่อเอกชนท่ีร่วมแขง่ขันเพื่อ
เข้าเป็นคู่สญัญากับมหาวิทยาลัย 

 


