
              

         บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน วิทยาลัยนานาชาติ โทร.2901 
ที่ อว 8205.11/ 0475               วันที่   29  เมษายน 2563 
เรื่อง   รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ ( ITA) 

เรียน   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 

      ตามบันทึกฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ที่ อว 8202.01/ว2005 ลงวันที่ 20 เมษายน 
2563 เร่ืองติดตามรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยทักษิณ 
(ITA) โดยกำหนดให้ส่วนงาน/หน่วยงานพิจารณาปรับปรุงผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่มีคะแนนไม่ถึง 85 
และรายงานผลการดำเนินงานพร้อมหลักฐาน น้ัน 
 ในการน้ี วิทยาลัยนานาชาติ ขอรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ (ITA) เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวมและรายง านผลต่อ
สำนักงาน ป.ป.ช. ต่อไป รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพร้อมน้ี  

                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   

 

 

(รองศาสตราจารย์เกษม อัศวตรีรัตนกุล) 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 

  รักษาการแทนผู้อำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลยัทักษิณ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และแนวทางการพัฒนา/ปรบัปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

เฉพาะตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนไม่บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 85) 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

********************************* 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
I14 ท ่ านไ ด ้ ร ับก ารป ระเมิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิง านตามระด ั บค ุณภาพของผลงาน                   
มากน้อยเพียงใด 

75.00 วิทยาลัยนานาชาติ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของผลงาน ดังน้ี 
① ผู้อำนวยการมอบหมายภาระงานให้กับบุคลากรรายบุคคล 
และลงนามในข้อตกลงร่วม (TOR) ก่อนการปฏิบัติงาน เพื่อใช้
เกณฑ์ในการกำก ับ ต ิดตาม ผลการดำเนินงานของบุคลากร
รายบุคคล 
② ผู้อำนวยการ มีการติดตามผลการดำเนินงานของบุคล ากร
เป็นประจำอย่างต่อเน่ือง เพื่อรับทราบปัจจัยความสำเร็จ รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรคที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนกิจกรรม โครงการ และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน โดยมีการติดตามทั้งแบบเป็น
ทางการ และ ไม่เป็นทางการ 



ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
③ วิทยาลัยนานาชาติ ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปีของบุคลากร โดยใช้เกณฑ์การประเมินของมหาวิทยาลยั 
และสอดคล้องกับผลการปฏิบตัิการประจำปีของบุคลากรทุกคน 

④ แจ้งผลการประเมินประจำให ้ก ับบ ุคลากรทราบเป็ น
รายบุคคล พร้อมทั้งข้อเสนอแนะในการพัฒนางานและศักยภาพ
รายบุคคล 

 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

75.00 วิทยาลัยนานาชาติ มีการดำเนินการดังน้ี 

① ดำเนินการจัดทำ Flow Chart ขั้นตอนการขออนุญาตการ
ยืมทรัพย์สินราชาการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

② ออกแบบแบบฟอร์มการขอยมืทรัพย์สนิของหน่วยงาน  

③ แจ้งขั้นตอน (Flow Chart) ให้กับบุคลากรทราบผ่านท าง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และแจ้งผ่านที่ประชุมการ
ติดตามงานประจำวัน 

④ ให้บุคลากรยึดถือและดำเนินการอย่างเคร่งครัด  



ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
I23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของทา่น เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

75.00 ผู้บริหารได้มีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบขั้นตอนและแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ ผ่านการประชุมติดตาม
การดำเนินงานประจำวัน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็นการประเมิน คะแนน แนวทางการปรับปรุง 
I26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี หรือไม่ 

▪ ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
▪ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

66.67 กำหนดแผนการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน โดยกำหนดให้ผู้บริหารหน่วยงาน พร้อม
ด ้วยบ ุคลากรในสังก ัด เข ้าร่วมกิจกรรมด ้านการป้องก ันและ
ปราบปรามการท ุจริตที ่มหาว ิทยาลัยกำหนด เช ่น โครงการ
มหาวิทยาลัยทักษิณรวมพลังอาสาสู้โกง และโครงการที่เกี่ยวข้อง
ที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 

 
 


